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 کارکنان کتابخانه ت هايف و مسئوليوظاشرح 

 

 يق برگزاريکتابخانه از طر يو آموزش يعلم يکاربران و استفاده کنندگان از منبع ها يدر خصوص توانمندساز ياجرائ يژن استراتيتدو -

 کارگاه ها.

 يه هاگايدر قالب پا يه اين اطلاعات پايدتريبه علاقمندان با استفاده از جد ين اطلاعاتيدر خصوص ارائه خدمات نو ياست گذاريس -

 و ... يعلم سنج ي، ابزارهاياطلاعات

 .ت ها و استعدادهايندگان و کمك به پرورش خلاقنق و پژوهش در مراجعه کيه تحقيت روحيدر جهت تقو ين استراتژيتدو -

 موجود در کتابخانه. ين در استفاده و امانت گرفتن منابع علمينو يها يفناور يريبه کارگ -

 در حوزه مربوطه. ياطلاعات يبانك ها يطراح -

 در کتابخانه. ين کتابدارينو يروش ها يو طراح يزيبرنامه ر -

 ت.يريه آن به مديشنهاد تهين و پيد مراجعيو جد يعلم يازهاين يبررس -

 کاربران آسان باشد. يآن ها براافتن يکه  يو ...( به گونه ا يد يات، سيع )کتب، نشربانواع منا يسازمان ده -

 به مخزن. يامان يبه موقع آن ها و برگشت کتاب ها ين و صحافي، وجيجهت امر قفسه خوان ينظارت بر منابع کتابخانه ا -

 ت.يو صدور کارت عضو يريارائه خدمات عضوگ -

 ، ثبت اطلاعات و ...يسيابها، فهرست نوکت يو طبقه بند يمانند دسته بند ياطلاعات در امور يفناور يستم هاياستفاده از س -

 در دانشگاه. يق به کتاب خوانيطرح عادت به مطالعه وتشو يخلاق در اجرا يده اين و اينو يارائه روش ها -

 ان، پژوهشگران و کارکنان(.ي، دانشجويئت علميه يجامعه )اعضا يمتناسب به گروه ها يارائه خدمات کتابخانه ا -

 مناسب. يو علم يپژوهش ياست گذاريجهت س ياستناد يگاه هايبا استفاده از پا يعلم سنج يهاه انواع گزارش يته -

 تال.يجيت اطلاعات و کتابخانه ديريمد -

 بازيابي اطلاعات مورد نياز از طريق جستجو در انواع پايگاه ها و سامانه هاي اطلاعاتي. -

 نظر.افتن کتاب ها و منابع مورد ي ين برايکمك به مراجع -

 .يكيو الكترون يد چاپيه فهرست از کتب و مجلات جديته -

 ج و توسعه استفاده از آن.يت دانش دانشگاه و ترويريمشارکت در استقرار مد -

 ان نامه ها بر اساس استانداردها.ي، پايتاليجي، دي، چاپيخط يمنابع کتابخانه اعم از اسناد، کتاب ها يسيفهرست نو -

 .ان نامه ها و ..ياز مقالات و پا يسيده نويو چكات ينشر يه سازينما -

 .ديجد يجاد کتابخانه هايموجود و ا يل و توسعه کتاب خانه هاين اعتبارات لازم جهت تكميتأم شنهاديپ -

 .ياجات مراجعه کنندگان و کتابخانه ها به امكانات و منابع علمياحت يمطالعه و بررس -

 .لازم جهت استفاده از کتب و اداره کتابخانه ها ين نامه هايه آئيته -

 .کتابخانه ياستفاده از پورتال جامع اطلاع رسان -

 .ازين در صورت نيمختلف به مراجع يکشورها يدانشگاه يارائه مشخصات و آدرس مراکز علم -

 .کارکنان يو تخصص يفن يش مهارت هاياز به منظور افزايمورد ن يآموزش يه بسته هايته -

ق و کامل به مراجعه کنندگان در يلازم و انتخاب منابع مناسب مورد نظر و ارائه خدمات به هنگام، دق يها يارائه اطلاعات و راهنمائ -

 .ف کتابخانهيوظا يراستا

  .آموزش نحوه استفاده از سامانه امانت کتاب به کاربران -

 يها يد يو س يپزشك ياطلاعات يگاه هايمانند پا ياز منابع مرجع پزشكمداوم با مراجعه کنندگان در نحوه استفاده  يآموزش و همكار -

  .موجود
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بوده و  يمقالات پزشك Searchوتر خواهان يق کامپيکه از طر يانيد و دانشجويو آموزش مداوم مراجعه کنندگان اعم از اسات يهمكار -

 آن ها. يو پژوهش يقيمناسب جهت تحق يدواژه هاين کلييتع

 .يو تخصص يفن يون ها و کارگروه هايسيشرکت در کم -

 انجام کار. يستم ها و روش هايو آگاه نمودن مجموعه سازمان نسبت به س ياطلاع رسان -

 ح و مناسب مرتبط در خصوص استفاده درست منابع و کتب و ...يصح يستم اطلاع رسانيس ا نمودنيپو -

 کتب و مجلات. يه منظور تبادل و جمع آورب ير مؤسسات درون و برون سازمانيارتباط با سا يبرقرار -

 از.يمعتبر در صورت ن يو پژوهش يارائه مشخصات و آدرس مراکز علم -

 .يکاربرد يق آموزش هاير بودن کارکنان از طريت پذيش سطح مسئوليافزا -

 .ين نامه ها و دستورالعمل ها و مقررات مربوطه در حوزه تخصصيين آيمشارکت در تدو -

 .يدر حوزه تخصص HSRستم ياستقرار س -

 .ت و شناخت موضوعيريدانش مد يعلم يد بر تعهد، تخصص باورهاييبا تأ يسته سالارياستقرار نظام شا -

 .ن اطلاعاتينو يها ياز فناور يريبا بهره گ يتوسعه، گسترش فرهنگ کتاب خوان -


